
武昌理工学院实习测评管理办法 

（适用于除护理和艺术设计类专业外的所有专业） 

第一条 为加强实习测评管理，规范实习测评，提高实习教学水平和 

实习质量，特制定本办法。 

第二条  实习分为统一安排实习和自主实习，实习成绩由指导教师评

定成绩与实习单位评定成绩构成，比例为 6:4。 

第三条  指导教师对统一安排实习评定成绩包括：个人实习计划、实

习周记、实习报告三个部分，比例为 1:6:3。指导教师评定成绩评分

标准如下： 

环节 测评点 评分标准 分值 
评定成

绩时间 

实习 

计划 

计划 

规范性 

1.实习目标明确（2 分）；较明确（1 分）；不明确（0 分）； 

2.实习计划完整（3 分）；较完整（2-1 分）；不完整（0 分）； 

3.实习内容具体（3 分）；较具体（2-1 分）；不具体（0 分）。 10 

实习开

始 1 周

内 
操作 

可行性 

计划可行性强（2 分）；一般（1 分）；无计划（0 分）。 

实习 

周记 

数量 

标准 

1.每周 1 篇，字数 300 字以上，按时提交，得 25 分。字数每少

50 字扣 1 分； 

2.周记篇数少一半记为 0 分，少 1 周扣 5 分，扣完为止。 

25 

 

实习结

束后 2



环节 测评点 评分标准 分值 
评定成

绩时间 

质量 

标准 

1.内容详实，细节清晰，重点突出，格式规范（13-9 分）；内容

一般（7-3 分）；内容较差（2-0 分）； 

2.佐证材料齐全（图片、音频、视频、联系电话），能充分证明

实习过程的真实性（12-8 分）；佐证材料比较齐全（7-3 分）；

佐证材料不齐全（2-0 分）。 

3.周记有一定的总结和反思（10 分）；一般（6 分）；较差（3

分）；没有总结（0 分）； 

35 

周内 

实习 

报告 

字数 

要求 

字数在 3000 字以上（6 分）；字数在 2500 字以上（5 分）；字

数在 2000 字以上（4 分）；字数在 1500 字以上（3 分）；字数

在 1500 字以下（0 分）。 

30 

实习结

束后 2

周内 质量 

要求 

1.报告有思想，有完整的经验与体会，具有借鉴性、启发性（8-5

分）；有一定的经验与体会（4-1 分）；没有总结（0 分）； 

2.运用专业知识自主解决了一些实际问题（8-5 分）；在老师的指

导下运用专业知识解决了某些实际问题（4-1 分）；没有解决问题

（0 分）； 

3.格式规范，条理清晰（4-3 分）；条理较清晰（2-1 分）；条理

不清晰（0 分）； 

4.语句通顺、没有错别字（4-3 分）；语句较通顺（2-1 分）；语

句不通顺（0 分）； 

5.互相抄袭，实习报告雷同，均记为 0 分。 

 

 

第四条  指导教师对自主实习评定成绩包括：实习计划、实习周记、

实习岗位内容、实习报告四个部分，比例为 1:5:2:2。指导教师评定

成绩评分标准如下： 



环节 测评点 评分标准 分值 
成绩评

定时间 

实习 

计划 

计划 

规范性 

1.实习目标明确（2 分）；较明确（1 分）；不明确（0 分）； 

2.实习计划完整（3 分）；较完整（2-1 分）；不完整（0 分）； 

3.实习内容具体（3 分）；较具体（2-1 分）；不具体（0 分）。 10 

实习开

始 1 周

内 
操作 

可行性 

计划可行性强（2 分）；一般（1 分）；无计划（0 分）。 

实习 

周记 

数量 

标准 

1.每周 1 篇，字数 300 字以上，按时提交，得 25 分，字数每少

50 字扣 1 分； 

2.周记篇数少一半记为 0 分，少 1 周扣 5 分，扣完为止。 

25 

 

实习结

束后 2

周内 
质量 

标准 

1.内容详实，细节清晰，重点突出，格式规范（10-8 分）；内容

一般（7-3 分）；内容较差（2-0 分）； 

2.佐证材料齐全（图片、音频、视频、联系电话），能充分证明

实习过程的真实性（10-8 分）；佐证材料比较齐全（7-3 分）；

佐证材料不齐全（2-0 分）。 

3.周记有一定的总结和反思（5 分）；一般（3 分）；没有总结（0

分）； 

25 

实习 

岗位 

内容 

实习 

岗位 

实习岗位与专业相同（20 分）；实习岗位与专业相近（10 分）；

实习岗位与专业不一致（0 分）。 
20 

实习结

束后 2

周内 
实习 

报告 

字数 

要求 

字数在 3000 字以上（5 分）；字数在 2500 字以上（4 分）；字

数在 2000 字以上（3 分）；字数在 1500 字以上（2 分）；字数

在 1500 字以下（0 分）。 

20 



环节 测评点 评分标准 分值 
成绩评

定时间 

质量 

要求 

1.报告有思想，有完整的经验与体会，具有借鉴性、启发性（5-4

分）；有一定的经验与体会（3-2 分）；没有总结（0 分）； 

2.运用专业知识自主解决了一些实际问题（5-4 分）；在老师的指

导下运用专业知识解决了某些实际问题（3-2 分）；没有解决问题

（0 分）； 

3.格式规范，条理清晰（3 分）；条理较清晰（2 分）；条理不清

晰（0 分）； 

4.语句通顺、没有错别字（2 分）；语句较通顺（1 分）；语句不

通顺（0 分）； 

 

第五条  实习单位评定成绩由考勤、态度与表现、专业能力三个部分

成绩构成，比例为 2:3:5。实习单位成绩由实习单位指导教师评定。

其评分标准如下： 

评分

项目 
评分标准 分值 

考勤 
1.遵守实习单位考勤纪律，旷工一次扣 5 分，扣完为止； 

2.因私请假、迟到、早退每次扣 1 分，扣完为止。 
20 

态度 

表现 

1.服从实习单位领导和指导老师的安排（5 分）； 

2.遵守实习单位规章制度（10 分）； 

3.工作主动热情，认真负责，敬业爱岗（10 分）； 

4.团队精神好，协调能力强（5 分）。 

30 

专业 

能力 

1.较好地完成工作任务（20 分）； 

2.虚心学习，进步很快（10 分）； 

3.能够运用专业知识，解决实际问题（10 分）； 

4.创新性地开展工作，解决技术难题（10 分）。 

50 



第六条指导教师须应用信息化平台对实习进行管理，实习学生应按规

定时间上传实习资料。实习周记按周上传，实习报告在实习结束后一

周内上传。 

第七条  指导教师对实习周记、实习报告等，批改完毕后应公布成绩。

实习结束后及时合成实习成绩。专业带头人对实习成绩进行复核并签

字，由指导教师录入教务管理系统。 

第八条学生毕业实习成绩合格且达到下列标准之一，评定为优秀实习

生，颁发“优秀实习生”荣誉证书： 

1.为实习单位或学校争得荣誉； 

2.为实习单位或学校做出较大贡献； 

3.与实习单位签订三方就业协议； 

4.成为实习单位工作（业务）骨干； 

5.被实习单位表彰或奖励。 

第九条  学生实习有下列情形之一，确定为不合格，实习成绩按 0 分

计： 

1.违法违纪、有损学校和实习单位形象； 

2.泄露实习单位机密； 

3.给实习单位带来较大损失； 

4.出勤率低于 70%； 

5.未经批准擅自离开实习单位； 



6.散布不利于实习的言论，影响其他学生实习，或者言语攻击老

师。      

第十条  本办法自 2021 年 9月 1 日起实施，原有规定同时废止。由

教务处负责解释。 

  

附件： 

1.护理专业实习评分标准 

2.艺术设计类专业实习评分标准 

 

   

 

  



附件 1 

护理专业实习评分标准 

实习总成绩由综合考核、实习总结和毕业考试组成，比例为 5：2：3。其中综合考

核由实习医院教师评定；实习总结和毕业考试由学校指导教师评定。 

一、综合考核 

项目 评分标准 分值 

医德医风 

救死扶伤，全心全意为人民服务(2 分) 

尊重患者的权利，为患者保守医疗秘密(1 分) 

文明礼貌，优质服务(1 分) 

严谨求实，努力提高专业技术水平(1 分) 

5 

职业态度 

仪表端庄，着装符合职业要求 （2 分） 

服从领导，遵守医院工作人员服务规范用语（1 分） 

上班期间不干私活（1 分） 

4 

理论考试 根据理论卷面评分标准评分。 35 

操作考试 根据抽选的操作项目评分标准评分。 35 

临床思维能力 

护理评估、诊断临床思维（2 分） 

护理计划临床思维（1 分） 

护理措施、评价临床思维（1 分） 

 

4 

团队协作能力 

具有高度的团队合作精神，顾大局，主动合作（2 分） 

认真完成团队任务（1 分） 

擅长对团队的工作进行总结（1 分） 

 

4 

沟通能力 
信息表达准确、完整，确定家属知晓所有情况（2 分） 

没有复杂难懂的专业术语，没有不符合实际的承诺（2 分） 

4 

人文关怀能力 
为患者提供专业的照护（2 分） 

关心病人、家属、同学（2 分） 

4 

出勤 迟到、早退每次扣 1 分，扣完为止。 5 

合计 100 

  



二、实习总结 

实习总结成绩占总分 20%。 

项目 评分标准 分值 

实习总结内容 

1.按照实习总结要求的格式撰写

（20 分） 

2.内容充实，层次分明，逻辑性强

（30 分） 

3. 独立完成（30 分） 

 

80 

书写规范性 
1.字数不少于 2000 字（10 分） 

2.字迹工整，不潦草（10 分） 

20 

合计 100 

三、毕业考试 

毕业考试成绩占总成绩 30%。毕业考试成绩=毕业理论考试成绩

×50%+毕业操作考试成绩×50%。 

毕业理论考试评分标准按照学校理论试卷相关规定制定评分标

准。毕业操作考试评分标准按照相应操作制定评分标准。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件 2 

艺术设计类专业实习评分标准 

环节 评分标准 分值 

实习 

计划 

1.实习计划撰写规范，内容完整（5 分）； 

2.时间安排合理、周密；计划紧贴实习指导书或实习大纲，能完成各

项实习任务，可操作性强（5分）。 

10 

实习 

周记 

1.撰写格式规范，结构完整，记录数量符合要求（10分）； 

2.记录内容真实、条理清晰，重点突出，能够充分反映实习的过程与

环节（10分）。 

20 

实习现

场表现 

1.遵守实习规章制度，服从安排，团队意识强（5分）； 

2.按计划完成各项实习任务，数量与质量达标（5分）； 

3.勤学好问，具有运用专业知识观察、分析实际问题的能力（10分）。 

20 

总结 

报告 

1.撰写格式规范，字迹工整清晰，达到规定的字数要求（5 分）； 

2.文句通顺、清晰地阐述实习的实习收获和体会（5分）； 

3.内容明确并与专业紧密结合，归纳总结得当（5分）； 

4.运用所学理论知识分析、解决实际问题，有独到见解（5 分）。 

20 

汇报 

展览 

1.展板格式规范（5分）； 

2.说明文字干练、达意（5分）； 

3.结构要素完整，主题正确（5分）； 

4.材料选用得当，展板、实物模型制作精良（5分）； 

5.展览整体视觉效果（10分）。 

30 

  

 


